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Introducgdo

Em atendimento ao disposto no art. 7° inciso V, da Resolucdo BCB n® 65, de
26/01/2021, submetemos para conhecimento e apreciacdo da Diretoria de Governancag,
Riscos e Compliance (GRC), o relatério decorrente do acompanhamento sistematico das
atividades relacionadas & funcdo de Conformidade, relativo ao ano de 2024.

Para fins deste relatdrio, assim como para fins do gerenciomento do risco de
conformidade, os relatos aqui registrados sdo derivados do acompanhamento das
atfividades voltadas & funcdo de Conformidade, todos geridos de forma cenfralizada
pela drea de Governanca e Compliance da Embracon Administradora de Consorcio.

Destacam-se dentre os apontamentos de exposicdo ao Risco de Conformidade,
situacdes que foram objeto de ag¢des, com vistas & implantacdo de contfroles
necessdarios & aderéncia as novas regras ou mitigadores e planos de ag¢do para
fortalecimento dos controles.
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Politica de
Compliance

As prdticas e procedimentos relacionados ao gerenciamento do Risco de Conformidade
s@o conduzidos de acordo com as definicbes e as diretrizes contidas na Politica de
Conformidade, fundamentadas nos requisitos da Res. BCB n° 65/21.

A Politica de Conformidade foi aprovada de acordo com as regras e na forma
determinada no art. 4° da Res. BCB n® 65/21, a qual foi devidamente aprovada pelo
Conselho de Administracdo. Apds aprovada, a Politica foi disponibilizada a todos os
colaboradores, atraves da pdagina corporativa Portal “Ta na Mdo” e no site institucional
da Embracon.

As diretrizes contidas na Politica estabelecem a orientacdo da Alta Administracéo
para a gestdo do Risco de Conformidade e estGo fundamentadas nas melhores praticas
relacionadas ao gerenciamento do Risco de Conformidade e nos requisitos contidos na
regulamentagdo.
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Estrutura de
Governanca & D

A gestdo de riscos na Embracon foi conduzida de acordo com as disposi¢des da
Resolucdo BCB n° 260/22 e com as diretrizes da Politica de Governanca de Riscos e
regras estabelecidas em suas Normas relacionadas. A estrutura de gerenciamento de
riscos considera nas suas responsabilidades o gerenciamento do Risco de Conformidade.

A Politica de Governanca de Riscos foi aprovada pela Diretoria de GRC e pela Alta
Administracdo e estd disponivel para consulta dos colaboradores, através da pdgina
corporativa Portal “Ta na Mao”.

No periodo sob andlise, a gestdo especifica do Risco de Conformidade na Embracon
esteve sob a responsabilidade da Geréncia de Governanca e Compliance e da Diretforia
de GRC. A Geréncia de Governanca e Compliance € independente das dreas de negocio
e segregada da atfividade de Auditoria Interna.

Em relacdo & Diretoria de Governanca Riscos e Compliance, ressalta-se que a drea
de Governan¢a e Compliance nela contida estd funcionalmente ligada a esta Diretoria
e se subordina ao Comité de Etica e Conselho de Administracdo, que demanda as
diretrizes, recebe reporte e supervisiona a atuacdo de Compliance, que pode a qualquer
tempo alcar o Conselho de Administracdo para tratar qualquer assunto.

Fica registrado que as responsabilidades estabelecidas para o gerenciamento do
Risco de Conformidade, considerados os elementos de Governanca envolvidos, foram
exercidas em sua plenitude no periodo objeto do presente relatdrio.
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Processo de
Gerenciamento

O processo de gerenciamento do Risco de Conformidade, no decorrer do ano de
2024, foi conduzido pela Geréncia de Governanca e Compliance, que estd sob gestdo
da Diretoria de Governanca, Riscos e Compliance, conforme estrutura organizacional:

Assembleia dos Acionistas

Nucleo de Clientes —_ — Comité de Etica

Conselho de Administrac¢do
Nucleo de Inovagdo — li —— Comité de Seguranga da Informagdo
Nucleo de Pessoas —— Diretoria Divisdo UP —— Comité de Sustentabilidade e Impacto
Nucleo de Negdcios — — Geréncia Ouvidoria
Nucleo de Riscos — — Célula de Auditoria Interna

VP Negécios  SETIENEES Assessoria Juridica -+ VP Adm Financeira J¥

— Diretoria Mkt — Diretoria GRC

Diretoria Operacdes

— Diretoria Parcerias Diretoria Planejamento Estratégico ———— _° -
Sistemas Tl e Servigos
— Diretoria Geral FP Diretoria Pessoas e Resultados —— Geréncia Suprimentos
— Diretoria Geral CH Diretoria Controladoria | Diretoria Relacionamento Clientes ------:

.~ Diretoria Geral LL |

Comité Facilita

Comité de Crédito
Diretoria de Governancga, Riscos e Compliance e suas respectivas geréncias:

Governanca e Compliance;

R »

Gerenciamento de Riscos, Controles Internos
e Seguranca da Informacgao;

@ RPA e Processos.

O
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Processo de \ \

Gerenciamento

Seguem os principais aspectos acompanhados e executados pela drea de Governanga
e Compliance, frente ao gerenciamento do Risco de Conformidade:
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Monitoramento e acompanhamento das atualiza¢des do
Cédigo de Etica, bem como, verificacdo e guarda de seu
cumprimento dentro da organizagdo;

Elaboracdo e disseminag¢do de treinamentos sobre ética;

Atendimento e acompanhamento de denuncias de desvios
de processos e/ou condutas;

Gerenciamento, operacionaliza¢do e dissemina¢do do Programa de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Anticorrup¢do da companhia e

processo de Due Diligence;

Identificagdo de novas legislagdes, acompanhamento e
verificagcdo do correto cumprimento da referida legislagdo;

Apoio e acompanhamento na melhoria de processos
para adequac¢odes regulamentares;

Validag¢do de politicas internas / regras de negécio / manuais;

Assessoramento @ empresa no atendimento
de supervisdes do érgdo regulador.



Conformidade
Regulatéria

i
>

A Geréncia de Governanca e Compliance possui estrutura suficiente e equipe com a
atribuicdo de manter a companhia aftualizada acerca das mudangas regulamentares, assim
como assessorar as dareas para atendimento das interagcdes com os orgdos reguladores.
Cabe também ao Compliance assessorar as dreas de negdécio na implantacdo das agdes
necessarias para a adequagdo as regulamentagdes.

O acompanhamento e idenfificagdo de novas regulamenta¢des foram realizados
afravés de consultas didrias ao site do Banco Central do Brasil e demais org&os
reguladores e dos informativos periddicos da MK Consultoria, contratada pela Embracon.

Os normativos aplicaveis as administradoras de consércio foram analisados e
internalizados de forma a garantir a aderéncia regulatéria da Embracon.
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Normativos S
internos

Processo estruturado para a criagdo e afualizagdo dos Normativos Internos, por tipo
de documento, com a devida divulga¢do dos documentos aos colaboradores apos as
aprovacoes.

Os normativos intfernos sdo elaborados pelas dreas de negocio e revisados pela
equipe de Compliance, que tem como objetivo garantir que a diretriz estabelecida esteja
de acordo com as demais exigéncias internas e/ou regulamentares.

As politicas e demais normativos internos sdo validados e aprovados pelos gestores,
conforme plano de alcadas de aprovacdo, formalizado na Politica de Gestdo de
Normativos Internos e, em seguida, sdo publicados no Portal Corporativo “Ta na Mao”.
Os normativos internos sdo atualizadas quando:

@ For identificada a necessidade de revisGo de seu conteido;

@ Houver alteracdo em regulamenta¢ao externa especifica;

C\/ Houver alteracdo em processos descritos no documento,
cendrios internos ou externo;

() No processo de Reviséo Ciclica.

A Revisdo Ciclica tem como objetivo garantir a atualizacdo continua dos processos de
acordo com a criticidade. Anualmente, s@o revisados 0Os riscos, processos, politicas e
regras de criticidade Altg; bianualmente os de criticidade meédig; e os de baixa criticidade
sdo revisados sob demanda.
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PLD/FTP
e DUE Diligence

A Embracon mantém o compromisso de mitigar o risco de lavagem de dinheiro
nas operacdes, observada & legislagdo em vigéncia. Para tanto, foram estabelecidos
processos e procedimentos de prevengdo nos diversos niveis das organizagdes, o que
inclui, mas ndo se limita: gerenciamento de riscos; comunica¢do de operagdes suspeitas;
monitoramento continuo de transacdes e: reporte & Diretoria de GRC e Comité de PLD.

Com o objetivo de monitorar operac¢des financeiras atipicas que contenham indicios
de lavagem de dinheiro as operag¢des sdo integralmente avaliadas periodicamente, e a
partir de uma avalia¢gdo interna de riscos sGo destacadas as operacdes que apresentam
algum ftipo de atipicidade para andlise.

A equipe de Governanca e Compliance analisa as operag¢des suspeitas e elabora
dossiés especificos, que s@o submetidos ao Comité de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
para a tomada de decisdo quanto & comunicacdo ao COAF.

E realizado um robusto processo de due diligence, que tem como objetivo promover
o relacionamento ético entre a Embracon e seus prestadores de servicos, parceiros,
representantes e colaboradores. A andlise consiste na avaliacdo prévia a contratacdo,
para entender de forma abrangente a estrutura societdria e a situacdo reputacional,
com a andlise de antecedentes, qualificacdo, reputacdo e histérico de prdtficas antiéticas
por parte dos prestadores de servigcos, parceiros, representantes e colaboradores, que
possam expor as empresas a riscos (legal/operacional/imagem/Lavagem de Dinheiro).

%
Consércio C? 10

Embracon



Programa
Integridade

O Programa de Integridade da Embracon possui mecanismos e procedimentos
internos de integridade, incentivo & denuncia de irregularidades e aplicagdo do Cdodigo
de Conduta.

As direfrizes de integridade e ética da empresa estdo em consondncia com a
legislacdo aplicavel aos negocios, regras do orgdo fiscalizador, bem como boas praticas
de mercado. Ademais, hd a preocupa¢do genuina da empresa em garantir uma cultura
de infegridade e de comportamentos éeticos.

A Embracon é comprometida com a éfica e a infegridade, por isso possui canaqis de
denuncia, acessiveis aos colaboradores, parceiros, franqueados, fornecedores, terceiros
e clientes. Todos os canais de denuncia sdo seguros e totalmente confidenciais, ficando
resguardando o anonimato e sigilo das informagdes.

Referente as investigacdes internas a Embracon garante que ftodas as denuncias
recebidas sejam minuciosamente investigadas, por uma equipe especializada com
independéncia, imparcialidade e garantia de ndo retaliacdo aos denunciantes de boa fé.
As medidas aplicaveis aos casos, objeto de investigacdo, sGo adotadas de acordo com
o resultado dessas investigagdes.
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Treinamentos =

Com o objetivo de fomentar a cultura ética a empresa adota programa de treinamentos
obrigatdrios para seus colaboradores, terceiros, parceiros, franqueados e prestadores de
Servicos.

O objetivo dos treinamentos € dar ciéncia, fomentar e capacitar nossas partes
relacionadas quanto as nuances e atividades que devem ser praticadas para dissemina¢cdo
da cultura de infegridade.

A empresa conta com plataforma eletrébnica com uma trilha de freinamentos
obrigatdrios, disponiveis para todos os colaboradores, terceiros, parceiros e franqueados.

A UCE, ou Universidade Corporativa Embracon, € uma iniciativa da Embracon que
visa promover a capacitacdo e o desenvolvimento continuo dos colaboradores, terceiros,
parceiros e franqueados. A UCE oferece uma variedade de programas de treinamentos,
cursos e programas de forma¢do que ajudam os colaboradores, terceiros, parceiros e
franqueados a aprimorar suas habilidades e conhecimentos, alinhando-se aos objetivos
e valores da empresa. Essa abordagem € parte do compromisso da Embracon com a
educacdo e o crescimento profissional de sua equipe.
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Resultados []O

10.1 Normativos Oficiais Externos

A Area de Compliance da Embracon avaliou a aderéncia prévia dos normativos e
procedeu as andlises necessarias:

I. Verificagdo da aplicabilidade ou ndo das regras dispostas no novo
normativo @ Embracon;

Il. Direcionamento das novas normas aplicdveis para os responsdveis pelas
providéncias decorrentes das determina¢des destes normativos.

No ano de 2024, foram analisados 81 (oitenta e um) Normativos com aplicabilidade
a Embracon, analisadas pela Area de Compliance, conforme abaixo:

Regulador Tipos de documentos

BACEN Resolugdes 13
BACEN Instru¢des Normativas 37
BACEN Comunicados 26
Governo Solucdo de Consulta Cosit 1
Federal
ANPD Resolugdes 4
Consércio c/? 13
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Resultados

s

Novas leis/normas ou alteracdes de cardter relevante, aplicdveis & Instituicdo, foram
objeto de comunicacdo & Alta Administragcdo. No periodo objeto do presente relatorio,
destacam-se os normativos a seguir, em fun¢cdo da sua relevéncia e complexidade:

. - Data de Data de

01/01/2025

Esclarece os critérios a serem observados
na estimagdo dos par@metros para
mensuracdo da perda esperada
associada ao risco de crédito de que
tratam a Resolucdo CMN n° 4966, de
25 de novembro de 2021, e a Resolu¢do
BCB n° 352, de 23 de novembro de 2023.

01/01/2025

Altera a Resolugdo BCB n° 178, de 19
de janeiro de 2022, que dispde sobre os
critérios contdbeis aplicaveis as operacdes
de arrendamento mercantil contratadas
pelas administradoras de consdrcio e pelas
instituicdes de pagamento autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

01/07/2026

Altera a Instru¢do Normativa RFB n°
2119, de 6 de dezembro de 2022, para
estabelecer o formato alfanumérico
para o numero identificador do
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
no dmbito da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil

Instrucdo
Normativa BCB N° 464 11/04/2024
Resolu¢do BCB N° 391 12/06/2024
BACEN
Instrucdo
Normativa RFB n® 2229 15/10/2024
Resolucdéo BCB N°© 43] 13/11/2024

01/01/2025

Altera a Resolugdo BCB n° 260, de
22 de novembro de 2022, que dispde
sobre os sistemas de confroles infernos
das administradoras de  consoércio,
das instituicdes de pagamento, das
sociedades correforas de titfulos e
valores mobilidgrios, das sociedades
distribuidoras de fitulos e valores
mobilidrios e das sociedades corretoras
de cdmbio autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.
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Resultados []O

10.2 Planos de Ac¢do para Aderéncia Regulamentar Externa

Para aderéncia da Embracon aos normativos externos, a drea de Governangca e
Compliance, durante o ano de 2024, elaborou e aprovou planos de acdes junto as dreas
responsaveis os quais foram cadastrados no Sistema Open Pages.

A equipe de Governanca e Compliance foi responsdvel, no ano de 2024, por
acompanhar a implementacdo de 102 planos de acdo para atendimento de normas
externas, garantindo a aderéncia regulamentar da Embracon.

10.3 Planos de Ag¢do de testagens de Conformidade

A Geréncia de Riscos e Controles Internos, que faz parte da Diretoria de Governancga,
Riscos e Compliance, acompanha e monitora a implementacdo dos planos de acdo
desenhados para mitigar os riscos identificados nos processos de Compliance que focam
na verificacdo de que a Embracon estd cumprindo as leis, regulamentos e normas
internas aplicaveis, incluindo boas prdticas de Compliance. Esses planos de acgdes
quando elaborados e aprovados, sdo cadastrados no Sistema Open Pages, com todas
as informacgdes pertinentes & sua implementacdo.
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Resultados []U

10.4 Normativos Internos

No ano de 2024, a Area de Compliance acompanhou o desenvolvimento de novos
normativos. Simultaneamente, geriu o processo de atualizacdo de politicas e outros
normativos internos existentes, conduzindo a¢des para suas correspondentes atualizacdes,
interagindo com os gestores responsdaveis e gerindo as etapas de aprovag¢do e divulgagdo.

A Area de Compliance também atuou na revis@o, atualizacdo e criacdo de normativos
infernos que tratam de processos criticos, mapeados como sendo de alto e médio risco,
revis@o resultante de uma andlise anual ciclica, que ocorre com o apoio da Area de

Processos:
17 Regras 14 Novos Documentos
Politicas Coorporativas

Regras Corporativas

Regras de Negocio Regras Corporativas

Estatuto

K 59 Normativos internos o’ruolizodos/

42 Politicas

Codigo de Etica \_

Manoel de apuragdes
internas

I|[| Normativos internos elaborados

17 Politica Corporativa

Politica de Negdcio

42 Politicas com processos em alto
ou médio risco (revisdo ciclica) /

.

Totalizando 73 documentos
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Resultados []O

10.5 Monitoramento Transacional - PLD/FT

O monitoramento das transacdes financeiras para identificacdo de casos suspeitos e
possiveis indicios de Lavagem de Dinheiro foram realizados através do modulo de Risk
Money Monitor da AML.

No decorrer de 2024 foram gerados 2131 alertas, conforme detalhado no quadro
abaixo:

10.6 Comunica¢des realizadas ao COAF

No decorrer de 2024, conforme deliberacdes e decisdes tomadas nas reunides do
Comité de PLD/FT, foram realizados reportes ao Coaf, através do SISCOAF.

10.7 Due Diligence

Foram realizadas um total de 1.469 andlises de Due Diligente durante o ano de
2024. As andlises consistiram na avaliagcdo prévia a contratacdo de novos parceiros,
fornecedores e ainda de novas franquias e doag¢des de mobilidrios para colaboradores
e terceiros.
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Resultados []O

10.8 Programa de Integridade

Referente &s investigagdes internas, um time especializado que faz parte da Geréncia
de Governan¢ca e Compliance avaliou e investigou todas as denuncias recebidas
minunciosamente. Durante todo o ano de 2024 foi avaliado um total de 3.133 chamados.

@ Os chamados de Controles Internos totalizaram 2.559 Demandas das dreas
em casos de reporte de suspeita de desvios éticos e operacionais diversos
(Pés-vendas, Ouvidoria, Marketing, etc.)

@ Para os chamados de Processo Operacional, foram 299 andlises relativas
a processos de recontrata¢do, promoc¢do, transferéncia PCD e Conflito de
Interesse.

@ Pelos Canais de denUncia, externo (CGP) e interno (e-mail ou site) foram
recebidas e tratadas pelo Compliance, um total de 275 denuncias.

As medidas aplicaveis aos casos, objeto de investigacdo, sGo adotadas de acordo
com o resulfado dessas investigagdes.

O Comité de Etica, orgdo ndo estatutario de cardter permanente, tem por objetivo
propor acdes quanto & atualizacdo, adequacdo, disseminacdo e cumprimento dos
Codigos de Etica da Embracon, tanto corporativo quanto setoriais, de modo a assegurar
sua eficdcia e efetividade.
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Resultados [][]

Tem como escopo analisar e julgar as eventuais infragdes e violagdes aos Codigos
de Etica, tanto corporativo quanto setoriais, e/ou as politicas e normas da Embracon;
garantir que as infracdes e violagdes sejam seguidas de acdes disciplinares aplicaveis,
independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis;
assegurar que o Conselho de Administragcdo esteja ciente dos assuntos que possam
causar impacto significativo a imagem da Embracon.

O Comité sera constituido por 05 membros efetivos e 04 membros suplentes, todos
formalmente nomeados por meio do Conselho de Administracdo e com atuacao nao
remunerada e indelegavel.

O Comité responderéa e reportara suas atividades ao Conselho de Administracao.

Adicionalmente, conforme Politica de Responsabilizacao do Colaborador, Parceiro e
Franqueado, o Comité de Etica é responsavel por avaliar os casos de desvios recebidos,
e aferir a responsabilizacédo de acordo com a referida politica, bem como a gravidade,
impacto, e extensdo do caso, conforme determinado no Estatuto do Comité de Etica.

Conforme exposto, sdo atribuicdes dos membros do Comité de Etica, promover
julgamento com isencao, imparcialidade e autonomia, bem como sugerir acdes, participar
das apuracdes e/ou diligéncias se convocado ou mediante provocagao.

Além disso, o Comité de Etica tem autonomia para deliberar pelo afastamento cautelar
dos Membros da Alta Direcao que forem suspeitos de envolvimento em atos de corrupgao
contra a Administracdo Publica, ou ainda em casos graves de infragdes legais de qualquer
natureza, ou as Politicas internas da Embracon.
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Resultados []O

10.09 Capacita¢do e Treinamentos Obrigatoérios

No decorrer do ano de 2024 foram realizados treinamentos e acdes de revisdo e
conscientiza¢cdo relativos aos processos e cultura de conformidade.

Foi disponibilizado pelo GRC em 2024, na plataforma eletrénica da Universidade
Corporativa Embracon - UCE, uma frilha de treinamentos obrigatdrios relacionados aos
temas de GRC.

Os treinamentos obrigatérios para todos os colaboradores da Embracon, de acordo
com a Politica de Treinamento vigente, sGo 0s cursos abaqixo indicados:

Treinamento Obrigatério % de Conclusdo

Treinamento de Etica L%

Treinamento de Compliance 1%

Treinamento de Prevencéo e Combate

ao crime de Lavagem de Dinheiro /8%
Treinamento de Seguran¢a da 88%
Informacéo e Protecdo de Dados °
Prevencdo a Fraude 85%
Consércio c/? 20
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Resultados []O

Além disso, a Embracon disponibiliza o Treinamento de Prevencdo e Combate ao crime
de Lavagem de Dinheiro - Mdédulo 1l, sendo obrigatdrio apenas para os colaboradores
das dreas de GRC, Crédito e Cobranca, Financeiro e Comercial, por se fratar de dreas
sensiveis.

Os treinamentos de Etica e de Prevencéo e Combate ao crime de Lavagem de
Dinheiro também sdo obrigatdrios aos parceiros e franqueados antes da admissdo dos
mesmos.

%
Consércio C? 21

Embracon



Resultados []O

10.10 Transparéncia na Contratag¢do de Terceiros

Conforme os compromissos de transparéncia assumidos pela Embracon, e a fim de
reforcar o cumprimento dos principios de ética e de governang¢a previstos N0 NOsso
programa de compliance, asseguramos a divulgacdo de informag¢des sobre Terceiros
contratados para atuar em nome da Embracon junto & Administracdo Publica, nacional
ou estrangeira.

Desse modo, apresentfamos abaixo a tabela com a lista dos Terceiros contratados
pela Embracon e o tipo de representacdo:

Pedroso e Cervieri Advogados Associados

Advocacia Correa de Castro & Associados

Terceiro que representa a

SF Solugdes Fiscais LTDA Embracon perante o poder
judicidrio na presta¢do de
Novoa Prado Advogados Servicos a advocaticios.

Didier, Sodre e Rosa Advocacia e Consultoria

Ayres Britto Sociedade de Advogados

Claudio Cesar Kuss .
Terceiro que representa

Lautec Equipe Tecnica Engenharia S/C LTDA - EPP a Administrag@o Publica,
representacdo na prestacdo de
MK Avaliagdes Imobiliarias LTDA Servicos de registro junto ao

Detran, Cartorios e Prefeituras.

Alias Tecnologia SA

No exercicio de 2024, a Embracon n&o participou de licitagcdes ou celebrou contratos
com a Administracdo Publica. Caso venha a participar no futuro, a empresa permanece
comprometida com o cumprimento da Lei n°® 14.133/2021, das normas vigentes e com a
gest@o eficiente dos recursos publicos.
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Resultados []O

Reforcamos que qualquer interesse em participar de licitacdes ou firmar contratos
com a Administracdo Publica deverd ser submetido & andlise prévia da assessoria
juridica e de Compliance, visando garantir plena conformidade legal e alinhamento com
as politicas internas, bem como com as diretrizes sobre relacionamento com agenfes
publicos estabelecidas no item 6.3 da Politica Anticorrupc¢do.

10.11 Fusdes, Aquisi¢cdes e Outras Opera¢des Societdrias

Em 2024, a Embracon n&o realizou nenhum processo de fusdo, aquisicGo ou outra
operacdo societdria. Durante esse periodo, a empresa manteve suas atividades sem
alterag¢des estruturais significativas relacionadas a esse tipo de transa¢cdo comercial.

Reforcamos que qualquer interesse em participar de operacdes societdrias, fusdes ou
aquisicdes deverd ser submetido a andlise prévia da assessoria juridica e de Compliance,
visando garantir plena conformidade legal e alinhamento com as politicas internas,
inclusive com os procedimentos de due diligence previstos no item 9 da Politica de
Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e no item 7 da Politica Anficorrup¢do.
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Conclusadao ‘

Com base nas informacdes apresentadas neste relatério, concluimos que a Embracon
Administradora de Consoércio Ltda. apresenta um ambiente de Governanca e Compliance
robusto o suficiente para as atividades relacionadas com a funcdo de conformidade, em
sinergia com os objetivos estrategicos da instituicdo e ao arcabouco legal aplicavel ao
negaocio.
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